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ТЕРНОПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ОЗНАЙОМЛЕНИЙ

Практичний психолог
1. Загальні положення  

1.1. Ця посадова інструкція розроблена на основі тарифно-кваліфікаційної характеристики практичного психолога. Під час складання Інструкції також враховано рекомендації щодо організації служби охорони праці в загальноосвітньому закладі Міністерства освіти і науки України, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України. 

1.2. Практичний психолог призначається на посаду і звільняється з неї директором школи. 

1.3. Практичний психолог повинен мати повну або базову вищу педагогічну освіту. 

1.4. Практичний психолог підпорядковується безпосередньо директору школи. 

1.5. У своїй діяльності практичний психолог керується Конституцією і законодавством України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України і органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти та виховання учнівської молоді; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом і локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора, цією Інструкцією), трудовим договором (контрактом). Практичний психолог дотримується Конвенції про права дитини  та  Законами України з питань освіти, положенням про психологічну службу в системі освіти України.
2. Функції  

Основними напрямами діяльності практичного психолога є: 

2.1. Психологічне діагностування учнів школи.
2.2. Організація  системи психологічної освіти вчителів. 

2.3. Проведення психолого-корекційної роботи з учнями.
2.4. Допомога  педагогічним  працівникам  в  опануванні  й  розробці  інноваційних  програм  і  технологій,  консультації  з  питань  психологічних  аспектів  розвитку,  навчання,  виховання  учнів. 

2.5. Просвітницька  робота  з батьками: приймає  батьків  (осіб,  що  її  замінюють)  з  питань  організації  виховного  процесу. 

2.6. Психолого-педагогічна  діагностика  готовності  дитини  до  навчання  в  період  її  переходу  з  однієї  вікової  групи  до  іншої,  допомога  у  виборі  навчального  закладу  згідно  з  рівнем  психічного  розвитку  дитини. 

2.7. Психологічна  експертиза  і  психолого-педагогічна  корекцію  девіантної  поведінки  неповнолітніх. 

. 
3. Посадові обов'язки 
Практичний психолог виконує такі посадові обов'язки: 
3.1. Сприяє:
· пошуку,  відбору,  розвитку  обдарованих  дітей; 

· вибору  підлітками  професій  з  урахуванням  їхніх  ціннісних  орієнтацій,  здібностей,  життєвих  планів  і  можливостей,  готує  учнів  до  свідомого  життя; 

· формуванню психологічної культури  вихованців,  учнів,  педагогів,  батьків; 

· здійсненню  превентивного виховання,  профілактики злочинності,  алкоголізму  і  наркоманії,  інших  узалежнень  і  шкідливих  звичок  серед  підлітків; 

· забезпеченню здоров’я  і  безпеки  довірених  йому  учнів;  дотримується  норм  і  правил  охорони  праці,  техніки  безпеки  і  протипожежного  захисту; 

· підвищенню свого кваліфікаційного рівня. 
3.2. Бере  участь:
·  в  роботі  педагогічної  ради,  підготовці  та  проведенні  атестації  педагогічних  працівників  школи,  проведенні  семінарів  та  засідань  методичних  об’єднань; 
· в  організації,  плануванні  навчально-виховної  роботи,  режимі  навчальної  діяльності  дітей  та  учнів  в  залежності  від  вікових  особливостей  і  стану  здоров’я,  спрямованих  на  забезпечення  відповідних  умов  для  особистого розвитку учнів, збереження їхнього повноцінного психологічного здоров'я;

·  у  розробці  навчальних  планів,  програм,  посібників,  методичних  рекомендацій,  вносить  пропозиції  щодо  вдосконалення  виховного  процесу; 

·  у  формуванні  та  комплектуванні  груп  і  класів  дітей  і  учнів  за  індивідуальними  показниками  з  метою  диференційованого  навчання  та  виховання; 

·  в  роботі  комісії  з  питань  соціально-правового  захисту  дітей; 

· в  проходженні  періодичного безкоштовного  медичного  обстеження. 

3.3.Контролює:
·  перехідні,  переломні,  кризові  моменти  у  фізичному  і  психічному  розвитку  дітей  та  підлітків. 

3.4. Розробляє:
· річний,  тижневий  план  роботи,  який затверджується  директором  школи. 

· та впроваджує  розвивальні,  корекційні  програми  навчально-виховної  діяльності  з  урахуванням  індивідуальних,  статевих,  вікових  особливостей  різних  категорій. 
3.5. Забезпечує:
· збереження професійної таємниці, не розповсюджує відомостей, що отримані в процесі діагностичної і корекційної роботи, якщо це  може  завдати  шкоди  дитині чи її оточенню;
· ведення обліку роботи за місяць, графіків консультацій для педагогів, учнів, батьків, журналу проведення консультацій, папок на кожну паралель класів з матеріалами щодо результатів роботи з учнями й педагогами;
· своєчасне  складання  встановленої  звітної  документації;
·  зв’язки  школи  із  іншими  закладами  позашкільної  освіти  дітей,  іншими  організаціями  для  спільної  діяльності  з  питань  розвитку  учнів; 

· своєчасне подання  річного звіту про свою роботу. 
3.5. Будує свою діяльність на засадах довіри в тісній взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу.
3.6. Турбується про здоров'я і безпеку довірених йому учнів; дотримується норм і правил охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту.
4. Права 

Практичний психолог має право на:
· самостійний вибір пріоритетних напрямів роботи, співвідношення різних видів робіт з огляду на потреби школи; 

· спеціальний кабінет, забезпечений методичним, матеріальним обладнанням; 

· захист професійної честі й гідності; 

· ознайомлення зі скаргами та іншими документами, що містять оцінку його роботи, надання щодо них пояснень; 

· захист своїх інтересів самостійно і/чи через представника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики; 

· конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом; 

· підвищення кваліфікації; 

· проходження атестації на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію;
· звертання у разі необхідності через керівництво школи з клопотанням у відповідні організації з питань, пов’язаних з психічним здоров’ям учнів, у медичні та дефектологічні заклади;

· участь шляхом співпраці з науково-методичними центрами та лабораторіями в опрацюванні нових психологічних методик, написанні методичних матеріалів;

· залучення до розробки нових методів психодіагностики, психокорекції, тощо, оцінки їх ефективності, проведення в школі групових та індивідуальних обстежень й експериментів з дослідною метою;

· виступи  з узагальненням досвіду своєї роботи на конференціях, семінарах, педагогічних читаннях, у науково-популярних виданнях;

· поєднання  роботи психолога з навчальним навантаженням у школі та інших закладах відповідно до базової освіти та психологічної кваліфікації;

· ведення просвітницької роботи з пропаганди психологічних знань шляхом лекцій, бесід, виступів по радіо, телебаченні, тощо.

5. Відповідальність 

5.1. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Ста​туту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпо​ряджень директора школи і інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, встановлених даною Інструкцією, в тому числі за невикористання наданих йому прав, практичний психолог несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.
5.2. За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних із фізичним і (чи) психічним насиллям над учнем, скоєння іншого аморального вчинку практичний психолог може бути звільнений з посади, яку він обіймає, відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту».
5.2. За зумисне спричинення школі чи учасникам навчального процесу збитків у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків практичний психолог несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, встановлених трудовим і (чи) цивільним законодавством. Практичний психолог несе повну матеріальну відповідальність у випадку недостачі, втрати чи псування матеріальних цінностей, прийнятих на збереження на основі письмового договору про повну матері​альну відповідальність, якщо не докаже, що збитки нанесені не з його вини.
6. Взаємовідносини (зв'язки за посадою) 

Практичний психолог:
6.1. Працює за графіком, складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи за поданням заступника директора з навчально-виховної роботи.
6.2. Може бути залученим відповідно до кваліфікації за розпорядженням заступника директора з навчально-виховної роботи до заміни тимчасово відсутніх учителів і вихова​телів у межах нормативної тривалості свого робочого часу з додатковою погодинною оплатою педагогічної роботи.
6.3. Отримує від директора школи інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, знайомиться з відповідними документами.
6.4. Працює в тісному контакті з учителями, батьками учнів (особами, які їх заміняють); систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з адміністрацією і педагогічними працівниками школи. 

